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Durchfiihrungsregelung

fiir Beschéftigungen im Bereich der Lehre an der
Johannes Kepler Universitit Linz, die nicht im Kollektivver-
trag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitidten geregelt sind

Mit der Richtlinie fir neue Dienstverhéltnisse fur das wissenschaftliche und lehrende Perso-
nal (wiederverlautbart im Juni 2006) wurde durch das AuBerkrafttreten des Bundesgesetzes
uber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstatigkeiten an den Universitaten (Abgeltegesetz)
die Abgeltung von Studienassistentinnen, Tutorlnnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen in
Ausbildung und Lektorinnen in Form neuer Dienstverhéltnisse (wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen mit Diplom, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen ohne Diplom) nach dem Angestellten-
gesetz neu geregelt.

Die Richtlinie fur neue Dienstverhéltnisse fiir das wissenschaftliche und lehrende Personal
tritt mit Ablauf des 30. September 2009 aul3er Kraft.

Nicht im Kollektivvertrag geregelt sind die Kategorien, die teils in der Satzung der Johannes
Kepler Universitat Linz normiert sind sowie teils durch den Abschluss freier Dienstvertrage
begriindet werden. Diese zusétzlichen Kategorien bilden einen hohen Beitrag zum reibungs-
losen Ablauf eines qualitativ hochwertigen Lehrbetriebs und sind daher nachfolgend neu
festgelegt.

Der Abschluss dieser Richtlinie erfolgte einvernehmlich zwischen Rektorat und den zustan-
digen Betriebsraten.

Seite 1 von 4



1. Kategorien von Beschéftigungen, die nicht im Kollektivvertrag geregelt sind

a) Honorarprofessorinnen geméf UOG 1993

Werden von Honorarprofessorinnen Lehrveranstaltungen abgehaiten, die zur Pflicht-
lehre zéhlen, erhalten diese nach Betrauung durch den Vizerektor fur Lehre flr je-
weils ein Semester einen freien Dienstvertrag. Die Abgeltung betragt Euro 550,- pro
Semesterstunde.

b) Honorarprofessorinnen gemaR UG 2002

Diese Kategorie ist in § 6 der Satzung der JKU / Akademische Ehrungen geregelt.
Bei Abhaltung von Lehrveranstaltungen, die zur Pflichtlehre zahlen, erhalten diese
nach Betrauung durch den Vizerektor fir Lehre fir jeweils ein Semester einen freien
Dienstvertrag. Die Abgeltung betragt Euro 550,~ pro Semesterstunde.

c) Fellowship
Diese Kategorie ist in § 9 der Satzung der JKU / Akademische Ehrungen geregelt.
Diese erhalten einen freien Dienstvertrag fur jeweils ein Semester. Die Abgeltung er-
folgt nach dem LAG 2-Satz gem&R der Betriebsvereinbarung KV Nr. 7. Darliber hin-
aus kann eine Aufwandsentschadigung zuerkannt werden, deren Héhe vom Rektorat
festgelegt wird.

d) Senior Fellowship

Diese Kategorie ist in § 9 der Satzung der JKU / Akademische Ehrungen geregelt.
Diese erhalten einen freien Dienstvertrag fir jene Semester, in denen Lehre abgehal-
ten wird. Die Abgeltung erfoigt nach dem LAG 2-Satz gemaR der Betriebsvereinba-
rung KV Nr. 7.

e) Externe Entscheidungstrdger aus Wirtschaft und Gesellschaft

Hierbei handelt es sich zum Beispiel um Privatdozentinnen sowie wichtige FPersdn-
lichkeiten der Wirtschaft und Geselischaft, die einen mafgeblichen Beitrag fur die
universitare Lehre leisten méchten. Diese erhalten nach Betrauung durch den Vize-
rektor fur Lehre fUr jeweils ein Semester einen freien Dienstvertrag. Die Abgeltung
betragt maximal Euro 550,- pro Semesterstunde.

f) Emeritierte / pensionierte Universitdtsprofessorinnen

Diese erhalten nach Betrauung durch den Vizerektor fiir Lehre flir jeweils ein Semes-
ter einen freien Dienstverirag. Die Abgeltung betragt Euro 550,- pro Semesterstunde
fur erbrachte Pflichtlehre.

g) Vertragsbedienstete in wissenschaftlicher Verwendung'

Die Abgeltung fur zuséatzliche (maximal 2 Semesterwochenstunden), Uber die dienst-
vertraglichen Pflichten hinausgehende Lehre, erfolgt maximal nach dem LAG 2-Satz
gemal der Betriebsvereinbarung KV Nr. 7 zusétzlich zum Monatsbezug als Nebenté-
tigkeit. Die Abgeltung nach dem LAG 2-Satz ist sachlich damit zu rechtfertigen, dass
die Universitatsressourcen fur die Lehrveranstaltungsvorbereitung genitzt werden
kénnen.

* Die Hochstgrenzen der Arbeitszeit sind zu beachten und einzuhalten,
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h) Beamte in wissenschaftlicher Verwendung*

Die Abgeltung pro Semesterstunde erfolgt maximal nach dem LAG 2-Satz gemaf der
Betriebsvereinbarung KV Nr. 7 zusétzlich zum Monatsbezug als Nebentatigkeit. Die
Abgeltung nach dem LAG 2-Satz ist sachlich damit zu rechtfertigen, dass die Univer-
sitatsressourcen fur die Lehrveranstaltungsvorbereitung gentitzt werden konnen.

i) VB in nichtwissenschatftlicher Verwendung'

Die Abgeltung pro Semesterstunde erfolgt maximal nach dem LAG 2-Satz zusatzlich
zum Monatsbezug als Nebentétigkeit. Die Abgeltung nach dem LAG 2-Satz ist sach-
lich damit zu rechtfertigen, dass die Universitatsressourcen fur die Lehrveranstal-
tungsvorbereitung genltzt werden konnen.

Jj} Beamte in nichtwissenschaftlicher Verwendung*

Die Abgeltung pro Semesterstunde erfolgt maximal nach dem LAG 2-Satz zusatzlich
zum Monatsbhezug als Nebentatigkeit. Die Abgeltung nach dem LAG 2-Satz ist sach-
lich damit zu rechtfertigen, dass die Universitdtsressourcen fur die Lehrveranstal-
tungsvorbereitung geniitzt werden kénnen.

k) Angestelite in nicht wissenschaftlicher Verwendung*

Die Abgeltung pro Semesterstunde erfolgt maximal nach dem LAG 2-Satz zusétzlich
zum Monatsbezug als Nebentatigkeit. Die Abgeltung nach dem LAG 2-Satz ist sach-
lich damit zu rechtfertigen, dass die Universitatsressourcen fir die Lehrveranstal-
tungsvorbereitung geniitzt werden kdnnen.

) Karenzierte / freigestelite Universititsangehdrige unter Entfall der Beziige

Die Abhaltung einer Lehrveranstaltung (maximal im Ausmal von 2 Semesterwochen-
stunden) wahrend einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz bzw. Vaterkarenzge-
setz bzw. Karenz / Freistellung unter ganzlichem Entfall der Bezlge ist bei Bedarf
grundsatzlich moglich. Die Abgeltung pro Semesterstunde erfolgt maximal nach dem
LAG 2-Satz.

2. ,,Korrekturassistentinnen“ mit Diplom / Master

Die Notwendigkeit fur ,Korrekturassistentinnen® mit Diplom / Master ergibt sich vor al-
lem fir Organisationseinheiten mit einer hohen Prifungsbelastung bzw. damit ver-
bundenem Korrekturaufwand. Insbesondere Prufungsfacher, die erst am Ende des
jeweiligen Studiums absolviert werden, fur die studentische Mitarbeiterlnnen schwer
zu rekrutieren sind, kénnen davon betroffen sein.

Der Bedarf fiir die Korrekturassistentinnen ist vom jeweiligen Leiter bzw. von der je-
weiligen Leiterin der Organisationseinheit besonders zu begrinden.

Der Aufgabenbereich von Korrekturassistentinnen mit Diplom / Master besteht in der
unterstiitzenden Mitarbeit speziell im Korrekturbereich. Die Absolvierung eines ein-
schiagigen Diplom-/ Master-Studiums ist daflr Voraussetzung.

in Anlehnung an die Bestimmungen an die Bestimmungen des Kollektivvertrages fur
die Arbeitnehmerinnen der Universitaten erfolgt die Abgeltung nach der KV-Gruppe B
1 inkl. Sonderzahlungen (Univ.-Ass. ohne Doktorat) im Rahmen eines Angesteliten-
verhéltnisses.

* Die Héchstgrenzen der Arbeitszeit sind zu beachten und einzuhalten.
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Die Anstellung erfolgt befristet jeweils maximal auf ein Semester mit einem Beschafti-
gungsausmal von maximal 15 Wochenstunden. Eine Gesamtbestellungsdauer von
hoéchstens 4 Semestern darf nicht Gberschritten werden.

3. Lektorlnnen

Die Anstellung von Lektorinnen an der Johannes Kepler Universitat Linz erfolgt, un-
abhangig von der Anzahl der Semesterwochenstunden, ausschlielich mittels Ar-
beitsvertragen. Freie Dienstvertrage kommen nicht zur Anwendung, da die Vertre-
tungsmoglichkeit des/der Lektorin durch Dritte seitens der Universitat nicht ge-
winscht ist.

Mit freundlichen GriRken
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